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1. Тумачење предлога Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом
Основни разлог за доношење овог закона су измене прописа у области рада, радних односа, социјалне заштите, пензијског и инвалидског осигурања. У пракси је уочен недостатак законске регулативе којом би се регулисала област професионалне рехабилитације и запошљавања особа са инвалидитетом, односно омогућавања укључивања у свет рада а тиме и друге друштвене токове, у складу са позитивним европским законодавством. Обавеза доношења закона којим се уређује ова област  условљена је и Конвенцијом МОР-а број 159 о професионалној рехабилитацији и запошљавању инвалида, коју је наша земља ратификовала 2000. године. 

На основу спроведеног истраживања 2006 године утврђено је да  у Србији живи око 700.000 особа са инвалидитетом од којих је око 300.000 радног узраста (15-65 година). Стопа запослености особа са инвалидитетом је изузетно ниска и износи око 13%, што значи да је у радном односу само око 21.000 лица. Упркос бројним актима који регулишу ову област јавила се потреба за доношењем овог закона и због обезбеђења правног основа којим би се инвалидима омогућило да реше проблем запослења и да се обезбеди њихово учешће у друштву. 
Предлог закона садржи укупно 55 чланова и 11  поглавља.
  Овим законом уређују се: подстицаји за запошљавање ради стварања услова за равноправно укључивање особа са инвалидитетом на тржиште рада; процена радних способности; професионална рехабилитација; обавеза запошљавања особа са инвалидитетом; услови за оснивање и обављање делатности предузећа за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом и других посебних облика запошљавања и радног ангажовања особа са инвалидитетом; друга питања од значаја за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом. Закон дефинише да је особа са инвалидитетом лице са трајним последицама телесног, сензорног, менталног или душевног оштећења или болести које се не могу отклонити лечењем или медицинском рехабилитацијом, које има социјална и друга ограничења која су од утицаја на радну способност и могућност запослења или одржања запослења и које нема могућности или има смањене могућности да се, под равноправним условима, укључи на тржиште рада и да конкурише за запошљавање са другим лицима. Статус особе са инвалидитетом има: ратни војни инвалид, мирнодопски војни инвалид, цивилни инвалид рада, лице коме је извршена категоризација и друго лице коме је утврђена инвалидност, у складу са законом, лице коме је, у складу са прописима о пензијском и инвалидском осигурању, утврђена категорија инвалидности, односно преостала радна способност и лице коме се, у складу са овим законом, процени радна способност сагласно којој има могућност запослења или одржања запослења, односно радног ангажовања.

Закон утврђује како се спроводи процена радне способности. Захтев за процену радне способности подноси се организацији надлежној за послове запошљавања, односно у одређеним случајевима организацији надлежној за послове пензијског и инвалидског осигурања – уз захтев за остваривање права на инвалидску пензију. Налаз, мишљење и оцену у погледу радне способности и могућности запослења или одржања запослења даје орган вештачења организације надлежне за послове пензијског и инвалидског осигурања. Решење о процењеној радној способности и могућности запослења или одржања запослења доноси организација надлежна за послове запошљавања.


У делу « Професионална рехабилитација» закон дефинише пре свега појам професионалне рехабилитације особа са инвалидитетом под којим подразумева организовање и спровођење програма мера и активности у циљу оспособљавања за одговарајући посао, запошљавања, одржања запослења, напредовања или промене професионалне каријере. Закон таксативно наводи мере и активности за спровођење рехабилитације. Носиоци послова професионалне рехабилитације, поред организације надлежне за послове запошљавања, могу бити и предузећа за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом, образовне установе и други облици организовања који испуњавају услове, критеријуме и стандарде за спровођење мера и активности професионалне рехабилитације. 

Закон предвиђа начин накнаде трошкова професионалне рехабилитације особа са инвалидитетом, али при томе прави разлику да ли су то запослене или незапослене особе. Трошкове професионалне рехабилитације особа са инвалидитетом, чија је радна способност смањена због повреде на раду или професионалне болести, насталих након ступања на снагу овог закона, сноси послодавац код кога је особа са инвалидитетом у радном односу у време настанка повреде на раду или професионалне болести, а трошкове професионалне рехабилитације осталих особа са инвалидитетом сноси организација надлежна за послове запошљавања. Запослена особа са инвалидитетом, за време трајања професионалне рехабилитације, има право на одсуство са рада код послодавца код кога је у радном односу и право на накнаду у висини од 100% просечне зараде остварене у претходна три месеца пре укључивања у мере и активности професионалне рехабилитације, с тим да накнада зараде не може бити мања од минималне зараде утврђене у складу са прописима о раду. Незапослена особа са инвалидитетом за време трајања професионалне рехабилитације не заснива радни однос, али у одређеним случајевима који су предвиђени законом незапослене особе са инвалидитетом имају право на накнаду и то: за трошкове превоза за себе и пратиоца, уколико је потребан, у висини неопорезованог износа, у складу са законом, у висини од 20% од минималне зараде утврђене у складу са прописима о раду месечно, за време трајања професионалне рехабилитације, ако се професионална рехабилитација изводи у трајању од најмање 100 часова и ако особа са инвалидитетом није корисник новчане накнаде на основу незапослености, у складу са законом.

Закон предвиђа да се особе са инвалидитетом запошљавају  под општим или под посебним условима. Запошљавањем особа са инвалидитетом под општим условима сматра се запошљавање код послодавца без прилагођавања послова, радног места или послова и радног места, запошљавање особа са инвалидитетом под посебним условима сматра се запошљавање код послодавца уз прилагођавање послова, радног места или послова и радног места. Послодавац који има од 20 до 49 запослених радника обавезан је да у радном односу има једну особу са инвалидитетом. Послодавац који има 50 и више запослених дужан је да има у радном односу најмање две особе са инвалидитетом, и на сваких наредних започетих 50 запослених по једну особу са инвалидитетом. Уколико послодавац учествује у финансирању зарада особа са инвалидитетом ослобађа се обавезе запошљавања оног броја особа са инвалидитетом чије зараде финансира. Уколико послодавац у складу са овим  законом не запосли одређени број особа мораће да плаћа пенале у износу предвиђеним овим законом. 


Закон предвиђа посебне облике запошљавања и радног ангажовања особа са инвалидитетом и то: предузећа за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом, радне центре и социјално предузеће и организација. 
Предузеће за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом јесте правно лице које запошљава и врши професионалну рехабилитацију особа са инвалидитетом, у складу са овим законом. Ово предузеће може да оснује Република Србија, аутономна покрајина, јединица локалне самоуправе, привредно друштво, удружење особа са инвалидитетом или друго правно или физичко лице, у циљу отварања нових радних места и запошљавања особа са инвалидитетом. Да би ово предузеће обављало делатност мора да испуни услове предвиђене законом (да запосли најмање 5 особа са инвалидитетом на неодређено време, да има одговарајућу техничку и другу опрему  за радно оспособљавање и рад особа са инвалидитетом итд). 

Радни центар јесте посебан облик установе која обезбеђује радно ангажовање као радно терапијску активност особа са инвалидитетом које се не могу запослити или одржати запослење ни под општим ни под посебним условима, односно чији је радни учинак мањи од једне трећине радног учинка запосленог на уобичајеном радном месту.Да би радни центар обављао своју активност мора да ангажује   на радно терапијским активностима најмање 80% особа са инвалидитетом у односу на укупан број радно ангажованих и запослених. Радни центар могу да оснују Република Србија, аутономна покрајина и јединица локалне самоуправе.
Социјално предузеће, у смислу овог закона, јесте привредно друштво које се оснива за обављање делатности која је усмерена на задовољење потреба особа са инвалидитетом, и које, независно од укупног броја запослених, запошљава најмање једну особу са инвалидитетом. Социјално предузеће послује у складу са прописима о привредним друштвима.

Закон је предвидео новчане казне за предузећа која не испуњавају одредбе у износу од 10.000 до 1.000.000 динара.
2. Приказ закона који регулишу ову материју и њихова решења  у 

бившим југословенским републикама

Министарство здравља, рада и социјалног старања Црне Горе је у новембру 2007. године донело Стратегију за интеграцију особа са инвалидитетом  у Црној Гори за период од 2008-2016 године.
 Стратегија има за циљ да промовише основна људска права и  слободе лица са инвалидитетом, као и  поштовање социјалне правде, достојанства и вредности сваке особе. Као основ за израду ове Стратегије коришћена су решења  која се налазе у многим црногорским и међународним елементима која проблем особа са инвалидитетом и питање њихових права гледају искључиво као питање поштовања људских права. На самом почетку овог документа предочени су проблеми људи са инвалидитетом где се посебно наводи да су лица са инвалидитетом суочена са бројним физичким и друштвеним препрекама које отежавају задовољење основних потреба ових људи (билошке, психолошке и социјалне потребе).  

Стратегија се на свом почетку бави проблемом термина. Наиме, уочено је да се и даље у разним законима могу видети речи као што је нпр. «инвалид», «дефект», «ометеност», а то се према међународним актима данас сматра застарело, па чак и увредљиво. На овај начин овакви људи се прилично маргинализују. Сматра се да је прихватљивије користити термин «особа са инвалидитетом». У Стратегији се наводе основни циљеви и задаци. Стратегија обухвата неколико области и то: здравствену заштиту, социјалну заштиту и пензијско и инвалидско осигурање, образовање, професионалну рехабилитацију и запошљавање, приступачност, културу, спорт и рекреација. Свака од ових области регулисана је низом посебних закона који у себи садрже одредбе које се односе на права инвалида. Предвиђено је да Влада Црне Горе образује посебно тело – «Савјет за имплементацију стратегије за интеграцију особа са инвалидитетом у Црној Гори»- које ће бити задужено да припрема збирне извештаје  ресорних министарстава, одговарајућих институција о активностима и резултатима у области спровеђења Стратегије. 
У Републици Српској Закон о професионалној рехабилитацији, оспособљавању и запошљавању инвалида донет 2004. године
. Закон има укупно 65  чланова који су подељени у  12 поглавља. У првом и другом поглављу закон  дефинише  појам инвалида и смањене радне способности. Закон даље у члановима одређује када инвалид има право на професионалну рехабилитацију и шта  се под тим подразумева. Посебно је занимљиво четврто поглавље Закона где се одређују услови и средства за запошљавање инвалида. Постоје посебни и општи услови за запошљавање инвалида. Закон у оквиру општих услова таксативно наводи сходно укупном броју запослених колико једно предузеће мора запослити особа са инвалиддитетом. Уколико послодавац коме је законом предвиђена оваква врста обавезе то не испуни дужан је сваког месеца приликом исплате плата  уплаћивати у Фонд за професионалну рехабилитацију  и запошљавање лица са инвалидитетом  посебан допринос у висини 0,2% од исплаћене месечне бруто плате свих запослених. Средства могу обезбедити  држава или предузеће, односно орган или организација у којој је особа са инвалидитетом била запослена у тренутку наступања инвалидитета.  Предвиђа се могућност оснивања заштитних радионица које се могу основати као установе или предузећа. Њихов циљ је запошљавање инвалида. Специфична установа која се оснива је радни центар, који представља јавну установу која обезбеђује рад инвалидима који се не могу запослити или одржати запосленост под општим или посебним условима или у заштитним радионицама. Радни центар мора имати најмање 80% инвалида у односу на укупни број запослених. Закон је олакшицама при запошљавању инвалида посветио цело поглавље. Послодавац који запошљава инвалида има право на пореске олакшице утврђене порреским прописима, право на новчани стимуланс и на стимуланс прредвиђен посебним уговором о запошљавању инвалида склопљеним са разним Фондовима, Заводом или послодавцем.

 Проблематику особа са инвалидитетом у Хрватској регулише 271 закон
. Без обзира на ту чињеницу и даље постоји проблем не примењивања закона и то што одређени број особа са инвалидитетом није упозната са правима и олакшицама које им припадају. Хрватска је 2002. године донела Закон о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом, који је 2005 ревидиран. Закон укупно има 44 члана који су груписани у 10 поглавља. На самом почетку Закон разграничава и дефинише појмове као што су: особа са инвалидитетом и особа са инвалидитетом смањених радних способности. Особа са инвалидитетом је свака особа код које постоји телесно, чулно или ментално оштећење које за последицу има трајну или на најмање 12 месеци смањену могућност задовољавања потреба у свакодневном животу. Особа са инвалидитетом смањених радних способности је особа чији инвалидитет у односу на способност особе без инвалидитета истих или сличних година живота, у једнаким или сличним условима рада има за последицу трајну или минимум 12 месеци смањену могућност да се радно оспособи, запосли или ради. На тржишту рада под општим условима рада. Инвалидитет и смањену радну способност утврђује надлежно тело. Закон предвиђа да се у поступку о решавању захтева неког лица који је везан за утврђивање инвалидности или смањене способности  примењује Закон о општем управном поступку. Закон предвиђа спровођење професионалне рехабилитације у складу са мерама и активностима које су такође наведене у истом закону. 
Закон предвиђа и: а)оснивање Фонда за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом; б) увођење квотног састава или обавеза за запошљавање особа са инвалидитетом за органе државне управе, локалне самоуправе, јавне службе; в) увођење новчаних подстицаја послодавцима који запошљавају особе са инвалидитетом (једнократна материјална давања, средства за прилагођавање радног места  и услова рада, кредитна средства по повољнијим условима која су намењена куповини машина, опреме, алата и прибора који је потребан за запошљавање особа са инвалидитетом; г)  оснивање установа и радних центара за професионалну рехабилитацију. 
3. Међународни механизми заштите људских права особа са инвалидитетом 

Уједињене нације, односно Генерална скупштина као њен орган, донеле су неколико докумената које се односе на регулисање права особа са инвалидитетом
: 

· Стандардна правила о изједначавању могућности са особама са инвалидитетом (1993)
· Резолуција о имплементацији Светског програма акцији за особе  са инвалидитетом ( 2003)
· Резолуција о успостављању ад хоц комитета  о свеобухватној  и интегралној међународној конвенцији о промовисању и заштити права  и достојанства особа са инвалидитетом ( 2003)
· Конвенција о правима особа са инвалидитетом (2006)
· Опциони протокол уз Конвенцију о правима особа са инвалидитетом (2006)

а) Конвенција о правима особа са инвалидитетом
Конвенција је усвојена од стране Генералне скупштине Уједињених нација 2006. године. До јуна 2007. године Конвенцију је потписало 95 земаља.

Конвенција представља први правно обавезујући међународни инструмент који на свеобухватан начин третира права особа са инвалидитетом. Сврха Конвенције је да промовише и осигура ефикасно и равноправно уживање људских права и слобода за особе са инвалидитетом на основу једнакости са другима кроз сузбијање стереотипа и предрасуда и подстицање свести о могућностима особа са инвалидитетом, забрану дискриминације засноване на инвалидитету и гарантовање правне заштите.
Конвенција садржи укупно 50 чланова. Одредбама од члана 1 до члана 4 утврђују су сврха, дефиниције специфичних појмова и општа начела и обавезе које произилазе из Конвенције.

Конвенција предвиђа једнакост и забрану дискирминације. Дефинише се појам жена и деце са инвалидитетом.Посебним чланом  Конвенције предвиђају се мере  које су државе стране уговорнице  обавезне да усвоје ради подизања свести у целом друштву у вези особа са инвалидитетом. 

Од посебног је значаја омогућавање приступачности који прописује да државе уговорнице треба да предузму одговарајуће мере да особама са инвалидитетом, на основу једнакости са другима, осигурају приступ изграђеном окружењу, превозу, информацијама и комуникацијама, укључујући информацијске и комуникацијске технологије, као и другим услугама и објектима који су намењени јавности и то и у урбаним и у руралним срединама.

Конвенција такође обухвата и општа грађанска и политичка као и социјална, економска и културна права. У оквиру одредаба Конвенција садржи и неке специфичне одредбе које се односе на потребу збрињавања особа са инвалидитетом у ситуацијама ризика и ванредним хуманитарним, кризним ситуацијама, омогућавање самосталног живота и укључења у локалну заједницу, омогућавање личне покретљивости и самосталности ових особа и обезбеђивање од стране државе уговорнице услуга оспособљавања (хабилитације) и рехабилитације за особе са инвалидитетом.

Конвенција прописује обавезу прикупљања статистичких података, потребу и значај међународне сарадње, као и одређивање тела на националном нивоу за надгледање спровођења Конвенције.

Конвенцијом се оснива Комитет за права особа са инвалидитетом. 
У последњем делу Конвенције  су садржане уобичајене одредбе које се односе на: одржавање конференција држава уговорница Конвенције, депозитара, потписивање, ратификацију као форму пристанка на обавезивање Конвенцијом, регионалне организације за интеграцију, ступање на снагу Конвенције, услове за подношење и усвајање амандмана на Конвенцију и др. Новина у овом делу је садржана у чл. 49 Конвенције и односи се на приступачни формат Конвенције, који узима у обзир специфичне потребе појединих категорија особа са инвалидитетом.
б) Опциони протокол уз Конвенцију о правима особа са инвалидитетом
Протокол је заједно са Конвенцијом о правима особа са инвалидитетом усвојен  од стране Уједињених нација 2006. године. До јуна 2007. године Протокол је потписала 51 земља. Опциони протокол уз Конвенцију о правима особа са инвалидитетом предвиђа могућност да појединци или групе појединаца подносе индивидуалне представке поводом кршења одредаба садржаних у Конвенцији.

Опциони протокол има 18 чланова. Овим Протоколом држава чланица признаје надлежност Комитета за права особа са инвалидитетом (Комитет) да прима и разматра представке поднете од стране појединаца, група појединаца или у њихово име, који потпадају под њену јурисдикцију, који тврде да су жртве повреде одредаба Конвенције од стране те државе чланице. Комитет не може примити представку, уколико се она не односи на државу страну уговорницу Конвенције која није чланица  Протокола. Протоколом је предвиђено у којим ситуацијама  Комитет има сматрати представку неприхватљивом.  Опциони протокол садржи и одредбе о депозитару Конвенције, потписивању, ратификацији, као форми пристанка на обавезивање Конвенције, регионалној организацји за интеграцију, ступањем на снагу, могућност изражавања резерви, условима за подношење и усвајање амандмана, повлачење из Опционог протокола и аутентичност текстова на званичним језицима Уједињених нација. 
Међународна организација рада (МОР) донела је две конвенције које се односе на особе са посебним потребама
:

· Конвенција која се односи на дискриминацију у погледу запошљавања и занимања
· Конвенција о професионалној рехабилитацији и запошљавању инвалида
в) Конвенција која се односи на дискриминацију у погледу запошљавања и занимања
Конвенција је донета 1958 године и проглашена је једном од осам суштинских конвенција МОР-а.  Конвенција број 111 забрањује дискриминацију засновану на сваком другом прављењу разлика, искључења или давања првенства које има за циљ да уништи или наруши једнаку могућност поступања у погледу запошљавања или занимања. Свака држава треба да формулише државну политику којом ће спречити дискриминацију у погледу занимања и запошљавања, при чему су државе дужне да предузму мере којима би укинуле  или измениле сваку законску одредбу или праксу која је у супротности са политиком недискриминације. Примена ових мера  не утиче на посебне услове који се односе на  лица са посебним потребама а тичу се пола, старости, степена инвалидности, породичних обавеза, културног и социјалног нивоа. 

г) Конвенција о професионалној рехабилитацији и запошљавању инвалида
Конвенција је донета 1983 године од стране МОР-а. Састоји се из четири дела. Први део је уводни и на самом почетку Конвенција дефинише појам особе са посебним потребама као и циљеве због којих је донета.  
У другом и трећем делу Конвенција предвиђа да државе чланице имају обавезу да у складу са условима, праксом и могућностима формулишу, реализују и периодично ревидирају државну политику која се односи на професионалну рехабилитацију и запошљавање инвалида. Таква политика првенствено има за циљ да осигура одговарајуће мере професионалне рехабилитације доступне свим категоријама инвалида ради унапређења могућности за запошљавање на отвореном тржишту рада. Политике треба да се заснивају на принципу једнаких могућности радника и радника са посебним потребама, приликом чега посебне мере којима се постиже поменута једнакост не представљају дискриминацију према другим радницима. Послодавце и раднике треба консултовати у погледу реализације те политике, нарочито треба укључити у консултације и организације за инвалиде.  

Четврти део Конвенције се односи на начин ратификације.
4. Положај особа са инвалидитетом у Европи
Европске земље самим тим што су чланице и потписнице бројних организација и међународних аката у свом законодавству садрже низ закона који се односе на права особа са инвалидитетом. То се посебно односи на земље чланице Међународне организације рада, чији је примарни циљ да промовише једнаке услове за рад за све људе, укључујући и особе са инвалидитетом. 
Европска национална законодавства неколико година уназад промовишу неколико начина који омогућавају да се особе са инвалидитетом запосле.

Први начин представљен као «шема квоте» предвиђа да компаније имају обавезу да у односу на број запослених у компанији, запосле одређени проценат особа са инвалидитетом. Уколико  одређена компанија то не уради, закони предвиђају новчане казне, чији се износи морају уплатити у одређене фондове. Већи број земаља уместо новчаних казни, предвиђа одређени низ бенефиција за послодавце уколико запосле особе са инвалидитетом. У Француској послодавац може закључити уговор са  државом који се односи на обуку и укључење особа са инвалидитетом у процес рада. Земље са оваквом врстом закона су Француска, Немачка, Пољска, Италија, Кина, Јапан, Тајланд и друге.
Одређена група земаља се определила за други начин регулисања права  која се односе на особе са инвалидитетом, а то подразумева постојање великог броја «анти-дискриминационих закона».  Закони овакве садржине онемогућавају послодавце да врше дискриминацију људи са инвалидитетом у погледу запошљавања, регрутовања, финансирања,  напредовања, отпуштања. Послодавцима се налаже да обезбеде одређене услове који су везани за посебне потребе особа са инвалидитетом. Овакву врсту закона предвиђају Аустралија, Канада, Намибија, Нови Зеланд, скандинавске земље, земље јужне Африке, Велика Британија и САД.
Трећа група земаља има законе који имају «моћ задржавања».  То подразумева да су послодавци у обавези да задрже радника који у току рада доживи одређену повреду која  може довести до инвалидности. На овај начин радници се охрабрују да се врате на посао након одређене доквалификације, уколико је то потребно. Некада се од послодаваца може захтевати да учествују у раном опажању инвалидности и у доношењу разних рехабилитационих програма. 

5. Закључак
На основу свега наведеног није тешко закључити да су најзначајнија питања за особе са инвалидитетом едукација, запошљавање, приступ информацијама, адекватни услови како за живот тако и за рад и оно што је најзначајније могућност да особе са инвалидитетом буду једнако третиране као и сви остали грађани.
Око 10% светске популације има неку врсту инвалидности, а око 25% људи  суочено је са неким од проблема онеспособљености својих рођака. Сваки 10-ти Европљанин има неку врсту телесног, сензорног или менталног оштећења. Са порастом светске популације према подацима Светске здравствене организације број људи са инвалидитетом стално расте
.
Већина земаља има законе или националне програме којима се регулише право особа са инвалидитетом да се професионално рехабилитују или запосле, али није проблем у законима него у не примењивању истих. Наиме, у већини земаља особе са инвалидитетом живе на ивици егзистенције или од социјалне помоћи. Разлог таквог положаја ових људи је недовољна опремљеност како школа, факултета тако и предузећа и установа у којима би ови људи могли да раде. Тек када у потпуности нестану психолошке, архитектонске, саобраћајне баријере укључујући и релативно негативни став друштва и околине особе са инвалидитетом престаће да буду  само корисници друштва, већ ће постати особе које доприносе друштву. 
Трећи децембар је проглашен као Међународни дан инвалида, обележава се сваке године у циљу промовисања људских права свих особа са инвалидитетом.
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� Internet adresa: � HYPERLINK "http://www.parlament.sr.gov.yu/content/cir/akta/akta_detalji.asp?Id=653&t=P" ��http://www.parlament.sr.gov.yu/content/cir/akta/akta_detalji.asp?Id=653&t=P� 


� Internet adresa: � HYPERLINK "http://www.gom.cg.yu/files/1196421589.doc" ��http://www.gom.cg.yu/files/1196421589.doc� 


� Internet adresa: � HYPERLINK "http://www.infocentar-" ��http://www.infocentar-� nvo.net/download/zakoni/zakon_o_profesionalnoj_rehabilitaciji_osposobljavanju_i_zaposljavanju_invalida.doc 


� Internet adresa: � HYPERLINK "http://www.gradimo.hr/4102.aspx" ��http://www.gradimo.hr/4102.aspx� 


� Internet adresa: � HYPERLINK "http://www.ohchr.org/EN/Pages/WelcomePage.aspx" ��http://www.ohchr.org/EN/Pages/WelcomePage.aspx� 


� Internet adresa: � HYPERLINK "http://www.ilo.org/global/What_we_do/InternationalLabourStandards/Introduction/ConventionsandRecommendations/lang--en/index.htm" ��http://www.ilo.org/global/What_we_do/InternationalLabourStandards/Introduction/ConventionsandRecommendations/lang--en/index.htm� 


� Internet adresa: � HYPERLINK "http://www.defektologija.net/phpBB2/viewtopic.php?p=10723&sid=72" ��http://www.defektologija.net/phpBB2/viewtopic.php?p=10723&sid=72� 
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